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принимает Коллективный договор и дополнения и изменения к Коллективному 

договору ДОУ; 

- принимает Правила внутреннего трудового распорядка ДОУ и иные локальные 

нормативные акты, содержащие нормы трудового права; 

- рассматривает  отчет  о самообследовании ДОУ; 

- рассматривает вопросы охраны  и безопасности условий труда работников, охраны 

жизни и здоровья воспитанников ДОУ; 

- выбирает в комиссию по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений своих представителей; 

- обсуждает вопросы состояния трудовой дисциплины в учреждении и мероприятия 

по ее укреплению, рассматривает факты нарушения трудовой дисциплины 

работниками организации; 

- определяет порядок и условия предоставления трудовых прав и  социальных 

гарантий в пределах компетенции  дошкольного образовательного учреждения; 

- знакомится с итоговыми документами по проверке государственными и 

муниципальными органами деятельности дошкольной образовательной организации 

и заслушивает администрацию о выполнении мероприятий по устранению 

недостатков в работе; 

-  избирает членов в состав  комиссии по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений; 

- избирает членов в состав  комиссии по ведению коллективных переговоров, 

подготовке проекта, заключению и контролю выполнения коллективного договора 

МДОУ; 

- принимает локальные акты, касающиеся его компетенции. 

 

4. Организация деятельности Общего собрания  работников 

4.1.    Общее собрание работников ДОУ формируется из числа всех работников 

ДОУ. 

4.2.    На заседание Общего собрания  работников могут быть приглашены 

представители Учредителя, общественных организаций, органов муниципального 

самоуправления, представители родительской общественности. Лица, 

приглашенные на собрание, пользуются правом совещательного голоса, могут 

вносить предложения и заявления, участвовать в обсуждении вопросов, 

находящихся в их компетенции. 

4.3.    Для ведения Общего собрания работников из его состава избирается 

председатель и секретарь сроком на один год.  

4.4.    Председатель Общего собрания работников: 

 - организует деятельность Общего собрания работников; 

 - информирует членов трудового коллектива о предстоящем собрании; 

 - организует подготовку и проведение собрания (совместно с  администрацией); 

 - контролирует выполнение решений Общего собрания работников. 

4.5.    Общее собрание работников собирается не реже 2 раза в год. 

4.6.   Общее собрание работников считается правомочным, если на нем 

присутствует не менее 2/3  работников учреждения. 

4.7.    Решения Общего собрания работников реализуются через приказы и 

распоряжения заведующего ДОУ. 



 3 

4.8. Решение Общего собрания работников   обязательно к исполнению для всех 

членов трудового коллектива. 

 

5.Ответственность Общего собрания работников 

5.1. Общее собрание работников несет ответственность: 

- за выполнение, выполнение не в полном объеме или невыполнении закрепленных 

за ним задач; 

- за соответствие принимаемых решений законодательству Российской Федерации, 

Уставу ДОУ; 

- за компетентность принимаемых решений. 

 

6.  Делопроизводство 

6.1. Результаты рассмотренных на заседании Общего собрания работников  

вопросов оформляются в виде решений, отраженных в протоколе и имеют 

юридическую силу только с момента издания соответствующего  приказа 

заведующего. 

6.2. В книге протоколов фиксируются: 

- дата проведения; 

- количественное присутствие (отсутствие) членов трудового коллектива; 

- приглашенные (ФИО, должность); 

- повестка дня; 

- выступающие лица; 

- ход обсуждения вопросов; 

- предложения, рекомендации и замечания членов трудового коллектива и 

приглашенных лиц; 

- решение. 

6.2. Протоколы подписываются председателем и секретарем Общего собрания 

работников. 

6.3. Нумерация протоколов ведется от начала учебного года. 

6.4. Протоколы Общего собрания работников хранятся у заведующего. 


